ACUERDO No.2471 DE 2022

“Por medio del cual se expide una nueva version del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los Trabajadores Oficiales del Fondo
Nacional del Ahorro”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
“Carlos Lleras Restrepo”

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefialadas
en los Estatutos y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Nacional del Ahorro es una Empresa Industrial y Comercial del Estado de
caracter financiero del orden nacional, organizado como establecimiento de credito de
naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital
independiente.

Que mediante el Decreto 154 de 2022 se modifica la estructura del Fondo Nacional del
Ahorro Carlos Lleras Restrepo y se determinan las funciones de sus dependencias.

Que el articulo 17 del Decreto 154 de 2022 establece como facultad de la Junta
Directiva del Fondo Nacional del Ahorro la creacién de gerencias nacionales, regionales
y puntos de atencion para el desarrollo del objeto leal de la entidad, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio y viabilidad presupuestal.

Que mediante el Decreto 155 de 2022 modifica la planta de personal del Fondo
Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo, crea 6 vicepresidencia y define en mil
doscientos treinta y siete (1237) el numero de trabajadores oficiales al servicio del
Fondo Nacional del Ahorro

Que de conformidad con los Estatutos del Fondo Nacional del Ahorro aprobados
mediante Acuerdo 2468 es funcién de la Junta Directiva Aprobar el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los Trabajadores Oficiales del
Fondo.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro mediante Acuerdo 2469 de 2022
adopto la nueva estructura y planta de la entidad.

Que se hace necesario establecer las Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los Trabajadores Oficiales del Fondo Nacional del Ahorro de acuerdo con la nueva

estructura y planta de personal de la Entidad.

Que en razoén a lo aprobado por la Junta Directiva se adelant6 Comite de Gobierno
Corporativo ampliado durante la sesion de Junta Directiva y, en consecuencia los
miembros del Comité de Gobierno Corporativo recomendaron su presentacion en la
misma sesién para su aprobacion.

Acuerda:



ACUERDO No.2471 DE 2022

“Por medio del cual se expide una nueva version del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los Trabajadores Oficiales del Fondo
Nacional del Ahorro”

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Expedir una nueva versiéon del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los Trabajadores Oficiales del Fondo Nacional
del Ahorro, documento identificado con el cédigo GH-MN-FUN TRAB OFICIALES
VERSION 0, el cual se incorpora al presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Divulgacién. La Division Gestion Humana promovera la
divulgacién para que cada trabajador conozca las funciones esenciales, los requisitos y
las competencias laborales determinadas en el Manual para el respectivo empleo. Los
Jefes Inmediatos velaran por la orientacién del trabajador en el cumplimiento de las
funciones.

ARTICULO TERCERO: Vigencia y Derogatoria. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias en especial la
Resolucion 052 de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota a los veintinueve (29) dias del mes de junio de 2022.

CARLOS ALBERTO RUIiZ MARTINEZ CLAUDIA BEATRIZ NIETO MO
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA

Vo.Bo. Oficina Juridica
Vo.Bo. Divisién Desarrollo Organizacional
Vo.Bo: Gestion Humana



